POWER

BEYOND BELIEF.

Transparenz- und Informationspflichten fur
Bewerber/-innen der EGO Europe GmbH

nach der Datenschutz-Grundverordnung

(DS-GVO), Stand 03/2026

Mit diesem Dokument informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten durch die EGO Europe GmbH und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden

Rechte.

Verantwortliche Stelle/Kontakt Datenschutz

EGO Europe GmbH
Bahnhofstralte 12
71711 Steinheim/ Murr

Kontaktinformationen:

Telefon: 07144 2889-200; Fax: 07144 2889-201
E-Mail: sales@egopowerplus.de

Webseite: https://egopowerplus.de

Kontakt Datenschutz
datenschutz@egopowerplus.de

Kategorien/Herkunft der Daten

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten:

VVYVYYYV

Ihre Stammdaten (Name, Vorname, Namenszusatze)

Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
Qualifikationsdaten (Lebenslauf, Anschreiben, Abschllisse)
Gegebenenfalls Foto/Arbeitserlaubnis/Aufenthaltstitel/ Geburtsdatum
Gegebenenfalls Vorstrafen/Fihrungszeugnis

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des

Bewerbungsprozesses erhoben.

Ausnahmsweise werden lhre personenbezogenen Daten in bestimmten Konstellationen auch
bei anderen Stellen erhoben, beispielsweise von Personalagenturen.
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Zwecke und Rechtsqrundlagen der Datenverarbeitung

Bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten werden die Bestimmungen der DS-
GVO, des BDSG und aller weiterer (arbeits-)rechtlicher Bestimmungen stets eingehalten.

Wir sind uns der Bedeutung lhrer Daten bewusst. lhre personenbezogenen Daten werden
ausschlieBlich zum Zwecke der effektiven und korrekten Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens und fir die Kontaktaufnahme im Rahmen des Bewerbungsprozesses
verarbeitet (Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO).

Zudem verarbeiten wir Ihre Daten, wenn wir hierzu eine rechtliche Verpflichtung haben,
insbesondere aus dem Arbeitsrecht. Bei besonderen Kategorien von personenbezogenen
Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO findet zudem eine Interessenabwagung statt, das heif3t eine
Datenverarbeitung erfolgt nur dann, wenn |hre schutzwirdigen Interessen nicht Uberwiegen
(Art. 6 Abs. 1 lit. b, 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG).

Ihre Einwilligung stellt ebenfalls eine Erlaubnis fiir die Datenverarbeitung dar. Sofern Sie uns
daher lhre Einwiligung erteilt haben (z. B. zur Ilangeren Speicherung der
Bewerbungsunterlagen in unserem Bewerberpool oder zur Weitergabe der
Bewerbungsunterlagen an andere Unternehmenseinheiten), verarbeiten wir Ihre Daten auch
fir diesen Zweck (Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG). Wenn wir eine
Einwilligung von lhnen einholen, klaren wir Sie selbstverstandlich Gber den konkreten Zweck
der Datenverarbeitung und uber Ihr Widerrufsrecht auf. Sollte sich die Einwilligung auch auf
die Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten gem. Art. 9 DS-GVO
beziehen, werden wir Sie vorab ausdricklich darauf hinweisen.

Speicherdauer der Daten

Wir speichern |hre Bewerberdaten, bis das Bewerbungsverfahren abgeschlossen ist bzw. wir
Ihre Daten fir oben genannte Zwecke nicht mehr bendtigen oder Sie |hre Einwilligung
widerrufen haben. Sollten wir mit lhnen ein Beschaftigungsverhaltnis eingehen, werden die
hierfur relevanten Bewerberdaten bei uns weiter gespeichert, sofern sie fir die Durchflihrung
des Beschaftigungsverhaltnisses weiter relevant sind.

Sofern wir lhre Bewerbung leider ablehnen missen, werden wir lhre Bewerbungsunterlagen
spatestens 6 Monate danach I6schen, auf3er Sie haben uns lhre Einwilligung zur Aufnahme in
unser Bewerberpool und die damit verbundene langere Speicherung lhrer
Bewerbungsunterlagen gegeben. In diesem Fall 16schen wir lhre Daten nach maximal 12
Monaten bzw. wenn Sie Ihre Einwilligung widerrufen sollten.

Empfanger der Daten/Kategorien von Empfangern

In unserem Unternehmen sorgen wir daflr, dass nur die Abteilungen und Personen Zugriff auf
Ihre Bewerbungsdaten erhalten, die diese zur Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens bzw.
Erflllung der gesetzlichen Pflichten bendtigen.

Ubermittlung in gesetzlich vorgesehenen Fallen an bestimmte 6ffentliche Stellen sind méglich,
z. B. Finanzbehdrden u. U. auch Strafverfolgungsbehérden.
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Drittlandiibermittlung/Drittlandiibermittlungsabsicht

Eine Datenubermittiung in Drittstaaten (auerhalb der Europaischen Union bzw. des
Europaischen Wirtschaftsraums) findet nur statt, soweit Sie uns dazu lhre Einwilligung erteilt
haben oder wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

Wir Ubermitteln |hre personenbezogenen Daten derzeit an keinen Dienstleister oder an
Konzernunternehmen aulRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums.

Rechte der betroffenen Personen

Die Rechte fiir Sie als betroffene Person sind in den Art. 15 — 22 DS-GVO normiert.
Dies umfasst:

Das Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

Das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

Das Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO)

Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)
Das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO)
Das Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)
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Um diese Rechte geltend 2zu machen, wenden Sie sich bitte an
datenschutz@egopowerplus.de. Gleiches gilt, wenn Sie Fragen zur Datenverarbeitung in
unserem Unternehmen haben oder eine erteilte Einwilligung widerrufen méchten. Zudem
kdnnen Sie Beschwerde gegen die Datenverarbeitung bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde
einlegen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser
Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
widersprechen; dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling. Wir
verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir konnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten liberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Direktwerbung verarbeiten,
haben Sie das Recht ohne Angaben von Griinden zu widersprechen; dies gilt auch fur
das Profiling soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Widersprechen
Sie der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden wir Ilhre
personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeiten.
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Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Die Entscheidung, ob ein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen begriindet wird oder nicht kann
nur erfolgen, wenn Sie uns bestimmte personenbezogene Daten wie z. B. |hren Lebenslauf
sowie lhre Arbeits- und Schulzeugnisse bereitstellen. Hierbei beachten wir selbstverstandlich
den Grundsatz der Datensparsamkeit und Datenvermeidung, indem Sie uns nur die Daten
angeben mussen, die wir zur vollstdndigen Prufung lhrer Bewerbungsunterlagen bendtigen
oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.

Ohne diese Daten kdnnen wir leider keine Prifung Ihrer Bewerbungsunterlagen vornehmen.

Selbstverstandlich haben Sie die Mdoglichkeit, uns freiwillig weitere Angaben in lhren
Bewerbungsunterlagen zur Verfligung zu stellen.

Automatisierte Einzelfallentscheidungen

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifihrung einer
Entscheidung.
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